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Begriffsklarung: Zuwendung, Auslagen- bzw.
Aufwendungsersatz und Vergitung im Verein
Besonderheit: Vergutungssperre fur den Vorstand
Vergitung ehrenamtlicher Tatigkeiten

Der Ehrenamtsfreibetrag

Der Ubungsleiterfreibetrag

Sonstige Regeln zu den Freibetragen

Vergitung von Amateursportlern
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1. Begriffsklarung

Zuwendungen an Auslagen- od. Vergutungen
Mitglieder Aufwendungsersatz

LAnnehmlichkeiten" wie unmittelbare Bezahlungen (oder
sie im Rahmen der Be- Auslagen/Aufwendungen Leistung) diverse
treuung von Mitgliedern fur die Organisation durch Akteure fir eine
allgemein Ublich und nach Dritte konkrete
allgemeiner Verkehrsauf- Gegenleistung fir
fassung als angemessen den Verein
anzusehen sind

AEAO zu § 55 Nr. 10 § 3 Nr. 5o EStG Vielfaltige
R 19.6 LStR Einzelgesatze

* ausschlief3lich Nur gegen Beleg * Angemessenheits-
Sachzuwendungen! Ausnahme: pauschale prifung durch
* 60-€-Grenze beachten Reisekosten (Km- oder Fremdvergleich
Verpflegungspauschalen)
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1.1. Zuwendungen an Mitglieder

Gemeinnutzigkeitsrechtlich ,,geduldet™ werden Sachzuwendungen bis 6o Euro

Sachzuwendungen aus Sachzuwendungen aus
personlichem Anlass besonderem Vereinsanlass
(Geburtstag, Hochzeit, pers. Dokumentation: (Vereinsausflug,
Vereinsjubilaum) Weihnachtsessen, Jubilaum)

je Anlass je Mitglied und Jahr

60 € brutto 60 € brutto
(aber max. Mitgliedsbeitrag) (aber max. Mitgliedsbeitrag)

Bei Zahlungen grolRer 60 € brutto = Satzungsverstol3, weil zweckwidrige Mittelverwendung
m— Dje Gemeinnutzigkeit ist in Gefahr!

Einzige Ausnahmen bei:
Todesfallen, herausragenden Verdiensten im Verein und Amateursportlern
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1.2. Aufwendungsersatz

Aufwendungen sind:

alle Vermogensopfer (Reisekosten, Porto, Telefon, Material etc.) mit
Ausnahme der eigenen Arbeitszeit und —kraft

Die Beauftragte (Mitglied) zum Zwecke der Ausfihrung des Auftrags

aqueisung des Vereins oder als notwendige Folge der Auftragsausibung
erbringt.

Bedingungen fur die Erstattungsfahigkeit:

®  Tatsachlich angefallen

%  Furdie Ausfihrung der Gbernommenen Tatigkeit erforderlich und
®  Angemessen sind

Merke:

Alle darUber hinaus bezogenen Leistungen sind - mit Ausnahme der
vorgenannten erlaubten Zuwendungen - Vergitungen mit rechtlichen
Konsequenzen bei Steuer, SV oder Gemeinnutzigkeit.

Empfehlung:

Immer alle Aufwendungen mittels Belege nachweisen lassen! (aul3er bei
gesetzlich zulassigen oder vorgeschriebenen Pauschalen -> siehe Reisekosten)
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Sonderfall Reisekosten: Was geht?

Reisekosten konnen grundsatzlich entsprechend den Regeln des EStG vom Verein LSt-
und SV-frei erstattet werden.

1. Fahrtkosten:
« Offentliche Verkehrsmittel: Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen

« Pauschale KM-Satze: bei PKW 0,30 €; andere motorisierte Fahrzeuge 0,20 € je
gefahrenen Kilometer; aber Achtung: oft andere Werte bei Fordermitteln

2. Ubernachtungskosten: Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen

3. Verpflegungsmehraufwendungen
« Verpflegungskosten im Rahmen von Reisen dirfen nur pauschal ersetzt werden

« Max. steuerfreie Satze im Inland: 14 € bei Abwesenheit von der Gblichen Arbeitsstatte
von mehr als 8 Stunden; 28 € bei ganztagiger Abwesenheit

« Verpflegungskosten im Ausland: Pauschbetrage variieren je nach Reiseland
Empfehlungen:

Festlegung, wann und wie Reisekosten gewahrt werden; Genehmigungsverfahren
notwendig?

Auf zeitnahe Abrechnung achten (2-3 Monate Ublich) und unbedingt allgemeingultige
Muster nutzen.

Festlegungen dokumentieren: Beschlussprotokoll, Satzung / Finanzordnung
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1.3. Vergutungen im Verein

Ehrenamtliche Tatigkeit Ubungsleiter*in nach § 3. 26 EStG

z.B. Vorstand™ (siehe 2.), Platzwart, = Trainer*in mit oder ohne Lizenz,
Helfer*in bei Veranstaltungen, Ausbilder*in, Referent*in, Erzieher*in,
Reinigungskraft, Schiedsrichter*in, OA Betreuer*in, Kiinstler*in, Pflegende

Gemeinnutzige
Organisation

Sonstige Beschaftigung

Sportler*in

= Minijob, Midijob, sv-pflichtige
Beschaftigung (AN) oder Selbstandige
(Auftragnehmer*innen)

z.B. Amateure, Profis,
Mannschaftssport, Chorleiter*in
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2. Besonderheit: Vergutungssperre fur den Vorstand

Folge:
Vereinsvertreter*innen konnen nur Auslagenersatz erhalten.

Unentgeltlichkeit betrifft Mitglieder aller in der Satzung definierten Organe, also
auch erweiterter Vorstand, Beirat, Kassenprifer, Verwaltungsrat etc.

Zahlungen Uber einen durch Belege nachgewiesenen Auslagenersatz hinaus
konnen zum Entzug der Gemeinnutzigkeit fuhren
Bei Verstol hat der Verein einen Rickzahlungsanspruch (§ 812 Abs. 1 BGB) gegen
die Vertreter*innen sowie einen Schadensersatzanspruch fur dariber hinaus
gehende Schaden

Aber:

Diese BGB —Regelung ist nachgiebiges Recht: d.h. durch eine Regelungen in der Satzung
kann ein Vergutungsanspruch eingeraumt werden (Offnungsklausel).
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3. Vergutungen im Ehrenamt

q Ehrenamtliche Tatigkeit

Dienstverhaltnis nach § 611 BGB Unentgeltliches Auftragsverhaltnis
gegen Entgelt nach § 622 BGB

Arbeitsverhaltnis = Selbstandige = einseitig verpflichtender

abhangige e 1
Beschaftigung Tatigkeit Vertrag ohne Entgelt

Merke:
g Rechtliche Ausgestaltung zwischen Verein und Ehrenamtler*innen hat

Konsequenzen fur sv- und steuerrechtliche Behandlung bei Entgelt.

Vergutungen bis 70 E pro Monat (Ehrenamtspauschale) gilt nicht als
Arbeitsverhaltnis, dennoch ist vertragliche Absicherung dringend zu empfehlen
Ehrenamtler darf nicht zur ,Unzeit" aufhoren

Bei Funktionsamtern (Vorstand etc.) empfiehlt sich eine Satzungsreglung (z.B. , bis
zu Neuwahl")
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4. Der Ehrenamtsfreibetrag § 3 Nr. 26 a EStG

= sv- und steuerfreie Vergitung bis max. 840 € pro Jahr und Person (bis 2020 720 €)

Voraussetzungen:

Nebenberuflich d.h. max. 1/3 der Ublichen AZ (max. ca. 13 h pro Woche)
auch fur Arbeitslose; Rentner*innen oder Asylbewerber*innen

Ehrenamtliche Auftragsamter (z.B. Geratewart, Verwaltungsarbeit, Reinigung,
Tatigkeit, VA-UnterstUtzung), aber keine inhaltlichen Beschrankungen
Gewahlte Funktionstrager*innen (z.B.Vorstand, Beirat)

Hinweise:
Fehlt nur eine der geforderten Bedingungen entfallt die Steuer- und Beitragsfreiheit.
Bei den Transferleistungen bleibt der Freibetrag bis maximal 250 € je Monat
anrechnungsfrei (gemal3 § 11b Abs 2 S.3 SGB Il bzw. § 82 Abs. 3S. 4 SGB XII)
Empfehlung: schriftliche Vereinbarung! (Anlage: Mustervertrag)
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5. Der Ubungsleiterfreibetrag § 3 Nr. 26 EStG

= sv- und steuerfreie Vergitung bis max. 3.000 € pro Jahr und Person

Voraussetzungen:

Nebenberuflich d.h. max. 1/3 der UGblichen AZ (max. ca. 13 h pro Woche)
auch fir Arbeitslose; Rentner*innen oder Asylbewerber*innen

Nur bestimmte Unterrichtend oder trainierend
Tatigkeiten Betreuend oder pflegerisch
kiUnstlerisch

Hinweise:
Fehlt nur eine der geforderten Bedingungen entfallt die Steuer- und Beitragsfreiheit.
Bei den Transferleistungen bleibt der Freibetrag bis maximal 250 € je Monat
anrechnungsfrei (gemafd § 11b Abs 2 S.3SGB Il bzw. § 82 Abs. 3S. 4 SGB XII)
Empfehlung: schriftliche Vereinbarung! (Anlage: Mustervertrag)
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6. Sonstige Regeln zu EA- und UL-Freibetrag

Begrunden kein arbeitsrechtliches Verhaltnis

e Kein Kindigungsschutz
e Keine Arbeitszeugnispflicht etc.

Auslagenersatz zusatzlich zahlbar ]

e Freibetrage sind Vergitung von Arbeitskraft + Arbeitszeit

e Deshalb kdnnen nachgewiesene Auslagen/Aufwendungen zusatzlich gewahrt
werden

Kombination maoglich, wenn: J

1. Tatigkeiten voneinander trennbar
2.Gesondert vergutet werden
3.Vereinbarungen eindeutig sind und durchgefihrt werden

Mindestlohnproblematik }

e Die Vergitung von ehrenamtlich Tatigen fallt It. § 22 Abs. 3 MiLoG nicht unter
den Mindestlohn § 22 Abs. 3 MiLoG)

e Aber anders, wenn sie als abgabenfreier Vergitungsteil von einer héheren
Gesamtvergutung lediglich rechnerisch abgegrenzt werden (dann 12 € pro h)
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Exkurs: Nebenberuf und Hauptberuf

Aber:
Auch Tatigkeiten, die neben einer Haupttatigkeit fur die gleiche
gemeinnuitzige Organisation ausgeUbt werden, konnen nebenberuflich sein.
Dies ist unter folgenden Voraussetzungen (LSG Ba-WuU Az. L4R 1621/14)
moglich:
Tatigkeiten mUssen getrennt vertraglich geregelt und vergitet werden
Nebentatigkeit darf nicht zwingend mit der Haupttatigkeit verbunden sein
und muss sich klar abgrenzen lassen (inhaltlich, Anforderungsprofil)

Nebentatigkeit darf nicht zum gleichen Leistungsangebot des AG gehdoren,
sondern muss unabhangig davon angeboten werden

Im Hauptarbeitsvertrag darf keine Klausel sein, nach der der AN auch fir
eine andere zumutbare Tatigkeit eingesetzt werden kann
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Exkurs: Wann sind Ruckspenden von
Freibetragen moglich?

Prinzipiell konnen EA- und UL- Pauschalen von den Empfanger*innen
zuruckgespendet werden. Fur den Spendenabzug gelten die
allgemeine Regeln zu Geld- und Aufwandsspenden It. BMF-Schreiben
(vom 24.08.2016, Az. IV C 4 —52223/07/0010):

2> Der Auszahlungsanspruch muss rechtswirksam eingeraumt
worden sein, also durch Vertrag, Satzung oder giltigen Beschluss

> DerVergUtungsanspruch muss ernsthaft eingeraumt worden
sein, also kein Vorabverzicht (Freiwilligkeit von Spenden!) und
grundsatzliche Leistungsfahigkeit des Vereins (ggf. durch
Prognoserechnung nachweisen)

2> DieVergutung muss angemessen, also nicht Uberhoht sein.

2> Beiregelmalligen, z.B. monatlich wiederkehrenden Spenden,
muss der Verzicht aller drei Monate erneuert werden
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6.3. Nachweispflichten der abgabenfreien Pauschalen

Als Einkommensteuerfreibetrag gelten EA- und UL-Pauschale sowohl
fur selbstandige als auch fur abhangig Beschaftigte

Selbstandige Tatigkeit Abhangige Beschaftigung

( e
FUr den Verein keine

besonderen
Nachweispflichten

Verein muss Freibetrage
korrekt anmelden und
schriftl. Bestatigung der AN
einholen + aufbewahren

\_

e N N\ 4 )
Ehrenamtler/Ubungsleiter Mitarbeiter muss schriftlich

mussen EinkUnfte in ESt- bestatigen, dass Steuer-
Erklarung angeben und befreiung nicht bereits
Steuerbefreiungen anderweitig berucksichtigt

beantragen wird (-> Lohnunterlagen)
\.
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7- Anmerkungen: der Verein als Arbeitgeber

AG mussen:
fur AN die Lohnsteuer berechnen und an Finanzamt abfGhren,

monatlich SV-Beitrage (AG- und AN-Anteil) korrekt berechnen, an
Krankenkasse melden und abfUhren,
fur jede(n) AN*in ein Lohnkonto fihren,
jahrlich die Bruttoentgelte und die Arbeitsstunden zur Berufsgenossenschaft
(= betriebliche Unfallversicherung) melden und nach Bescheid abfuhren,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall leisten
Kindigungsschutz einhalten
Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsvorgaben beachten
Sorgfaltspflichten gegenuber ihren Beschaftigten wahrnehmen
Arbeitszeiterfassung sicherstellen

Und, und, und...

Problem: korrekte Abgrenzung nichtselbstandiger von selbstandiger Tatigkeit
Falle: Scheinselbstandigkeit -> ggf. 4 Jahre rickwirkende SV- und Steuerpflicht
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Exkurs: Anderungen im Arbeitsrecht (Auswahl)

Minijob:
® Minijobs sind grundsatzlich rentenversicherungspflichtig; d.h. AN erwerben

Anspruche auf das volle Leistungspaket der RV mit vergleichsweise niedrigen
eigenen Beitragen (z.Z. 3,6 %) — aul3er nach Verzicht durch schriftl. Erklarung

Ab 01.10.2022: Anhebung der Minijobgrenze auf 520 €
Mindestlohn

® seit2015mit 8,50 €

® inzwischen 12 € seit 1.10.2022

Entgelte im Ubergangsbereich (ab 1.1.2023 Uber 520 € - 2.000 €):

® Sozialbeitrage AN steigen allmahlich von 4 % bei 520 € bis zum vollen Anteil
von rund 21 % bei 2.000 € Arbeitsentgelt; AG zahlt immer volle SV-Beitrage

® Regelung nicht anwendbar, wenn Midijob neben RV-pflichtiger
Hauptbeschaftigung

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung seit 1.1.2023
e Elektr. Abruf der AU bei den Krankenkassen, Ausnahmen bis Ende 2023

Elektronische Bescheinigung an die Arbeitsagentur (BEA)

® Arbeits-, EU- Arbeits- und Nebeneinkommens-Bescheinigungen sollen ab
1.1.23 nur noch digital an die Arbeitsagenturen Ubermittelt werden
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Vielen Dank fur lhre Teilnahme
und auf ein Wiedersehen!

Hinwelils:

FUr weitergehenden Bedarf an Beratung oder Schulung
fur Ihren Vereins konnen Sie mich gern ansprechen.

Nahere Informationen Uber Leistungen und Konditionen
erhalten Sie auf meiner Homepage www.evra-halle.de.
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